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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 7 ОКТЯБРЯ 2021 ГОДА N 400

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЕ МОЛОДЫМ УЧИТЕЛЯМ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ

КАЛМЫКИЯ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО
ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Во исполнение Указа Главы Республики Калмыкия от 31 августа 2021 г. N 143 "О ежемесячной денежной выплате
молодым учителям государственных и муниципальных образовательных организаций Республики Калмыкия,
реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования"
Правительство Республики Калмыкия постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о ежемесячной денежной выплате молодым учителям государственных и
муниципальных образовательных организаций Республики Калмыкия, реализующих образовательные программы
начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2021 года.

Председатель Правительства
Республики Калмыкия

Ю.ЗАЙЦЕВ

Утверждено
Постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 7 октября 2021 г. N 400

ПОЛОЖЕНИЕ О ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЕ МОЛОДЫМ УЧИТЕЛЯМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ, РЕАЛИЗУЮЩИХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты молодым
учителям государственных и муниципальных образовательных организаций Республики Калмыкия, реализующих
образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее
соответственно - ежемесячная денежная выплата, получатель, образовательные организации).

2. Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 (пять тысяч) рублей назначается получателям, находящимся в
возрасте до 35 лет включительно.
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3. Размер ежемесячной денежной выплаты является фиксированным и не зависит от объема учебной нагрузки
получателя, определенной трудовым договором.

4. Ежемесячная денежная выплата осуществляется получателю только по основному месту его работы.

5. Ежемесячная денежная выплата получателю является выплатой стимулирующего характера и выплачивается в
составе заработной платы.

Установление ежемесячной денежной выплаты не влечет за собой отмену ранее установленных получателю
доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

6. Ежемесячная денежная выплата осуществляется получателю за фактически отработанное время.

7. Ежемесячная денежная выплата получателю не производится в следующих случаях:

а) за работу по совместительству (внутреннему, внешнему);

б) за совмещение профессий, а также в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего получателя;

в) в период нахождения получателя в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске, в длительном
отпуске сроком до одного года, отпуске в связи с прохождением обучения;

г) в период прохождения получателем курсов повышения квалификации и переподготовки;

д) в период его нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до
достижения ребенком возраста трех лет;

е) в период временной нетрудоспособности получателя.

8. На ежемесячную денежную выплату, указанную в пункте 2 настоящего Положения, начисляется повышающий
коэффициент за работу в пустынной и безводной местности, производятся отчисления по страховым взносам на
обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9. Ежемесячная денежная выплата учитывается при расчете среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и
отпусков в связи с обучением, выплат компенсации за неиспользованный отпуск, при исчислении пособий по
временной нетрудоспособности, беременности и родам и в других случаях исчисления среднего заработка.

10. Ежемесячная денежная выплата не учитывается при расчете материальной помощи.
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11. Ежемесячная денежная выплата включается в совокупный доход получателя, учитывается при исчислении
налоговой базы по налогу на доходы физических лиц и осуществляется в сроки выдачи заработной платы получателям
образовательных организаций.

12. Ежемесячная денежная выплата назначается с даты поступления на работу получателя в образовательную
организацию.

13. Назначенная ежемесячная денежная выплата прекращается на основании решения руководителя
образовательной организации с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором утрачено право на выплату по
следующим обстоятельствам:

а) утрата статуса молодого учителя - достижение возраста 36 лет;

б) увольнение с основного места работы получателя;

в) выявление факта представления получателем ежемесячной денежной выплаты документов (сведений),
содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, если это влечет утрату права на ежемесячную денежную
выплату;

г) смерть получателя.

14. В случае изменения основания получения ежемесячной денежной выплаты, либо иных обстоятельств,
влияющих на условия предоставляемой ежемесячной денежной выплаты, получатель обязан известить
образовательную организацию - работодателя в течение десяти календарных дней со дня наступления указанных
изменений или обстоятельств и представить подтверждающие документы.

15. Финансовое обеспечение расходов на ежемесячные денежные выплаты за счет средств республиканского
бюджета осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

16. Финансовое обеспечение расходов на осуществление ежемесячных денежных выплат получателям
образовательных организаций осуществляется путем предоставления из республиканского бюджета местным
бюджетам районных муниципальных образований и города Элисты Республики Калмыкия субвенций.

17. Министерство финансов Республики Калмыкия доводит бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных
обязательств до главных распорядителей бюджетных средств для финансирования образовательных организаций и
перечисления субвенций местным бюджетам в установленном действующим законодательством порядке.

18. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения, нецелевое использование средств, недостоверность
представляемых сведений несут руководители образовательных организаций, органы местного самоуправления
районных муниципальных образований и города Элисты Республики Калмыкия.

19. Контроль за целевым использованием средств осуществляется Министерством образования и науки
Республики Калмыкия и Республиканской службой финансово-бюджетного контроля.
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