
Показатели и методы сбора информации по выявлению, поддержке и 

развитию способностей и талантов у детей и молодежи 

По учету участников школьного и 

муниципального этапов ВСОШ 

Количество победителей и призеров 

предметных олимпиад школьников 

разного уровня (на каждого) 

-российского -3 балла 

-регионального -2 балла 

Муниципального      -1 балл (макс -10) 

По учету иных форм развития 

образовательных (предметных, 

учебных) достижений школьников, за 

исключением ВСОШ 

Количество победителей и призеров 

интеллектуальных конкурсов, смотров, 

НПК и др.(на каждого): 

-российского -3 балла 

-регионального -2 балла 

Муниципального      -1 балл (макс -10) 

Количество победителей и призеров 

обучающихся, участников спортивных 

соревнований (на каждого): 

-российского -3 балла 

-регионального -2 балла 

Муниципального      -1 балл (макс -10) 

По охвату обучающихся 

дополнительным образованием 

Система дополнительного образования 

детей во внеурочное время на базе ОО: 

положительная динамика – 2 балла 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительными 

программами естественно-научной и 

технической направленности в общей 

численности детей в возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных дополнительными 

общеобразовательными программами 

-до 2,7 % - 1 балл 

-от 2,7 до 3% -2б 

-3% и более – 3 балла 

По осуществлению 

межмуниципального, сетевого 

взаимодействия по вопросу выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, в т.ч. с 

организациями ВО и ПОО 

Наличие сетевого взаимодействия с 

другими учреждениями на уровнях 

 

-регионального -4 балла 

муниципального      -2 балл 

По осуществлению психолого-

педагогического сопровождения 

способных детей и талантливой 

молодежи 

Организовано систематическое 

психолого-педагогическое, социальное 

сопровождение всех участников 

образовательного процесса, наличие и 

реализация плана психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся 

-имеется -2 балла 

Организация труда и отдыха 

обучающихся в каникулярное время  

Доля детей в возрасте 7-15 лет, 

охваченных организованными формами 

оздоровления, отдыхом и занятости  

детей в каникулярный период от общей 



численности детей в возрасте 7-15 лет 

 

 



Показатели мониторинга эффективности  руководителей ОО 

  

 Наличие показателей по 

формированию кадрового 

резерва 

  Развитие кадрового потенциала: 

-Наличие не менее чем у 80% педагогических работников 

квалификационных категорий – 1 балл. 

- Наличие не менее чем 50 % аттестовавшихся 

педагогических работников на высшую 

квалификационную категорию – 2 балла. 

    Стимулирование деятельности молодых специалистов 

(доля педагогических работников со стажем работы до 5 

лет — 10 % и более – 5 баллов). 

   Участие педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерств: 

 на муниципальном уровне – 1 балл за каждого 

участника,  

на региональном уровне – 2 балла за каждого участника,  

на федеральном уровне – 3 балла за каждого участника.  

В случае наличия победителя: на муниципальном уровне 

– 2 балла за каждого победителя, на региональном уровне 

– 3 балла за каждого победителя, на федеральном уровне 

– 5 баллов за каждого победителя. 

    Наличие победителя из числа руководителя 

образовательной организации или его заместителей в 

конкурсах профессионального мастерства: 

 на муниципальном уровне – 2 балла,  

на региональном уровне – 3 балла,  

на федеральном уровне – 5 баллов. 

Наличие показателей по 

квалификации в области 

управления 

  Наличие у руководителя образовательной организации 

дополнительного профессионального образования по 

специальности «Менеджмент в образовании» или 

«Государственное и муниципальное образование», 

«Управление персоналом» – 3 балла. 

    Аттестация руководителя образовательной 

организации  на соответствие занимаемой должности – 3 

балла. 

Наличие системы оценки 

компетенций руководителей 

Наличие системы оценки компетенций руководителя в 

соответствии с профессиональным стандартом, 

оценивающей компетенции руководителя по 5 

направлениям:  

— руководство образовательной деятельностью ОО (1 

балл); 

 — руководство развитием ОО (1 балл);  

— управление ресурсами ОО (1 балл); 

 — представление ОО в отношениях с органами местного 

самоуправления, общественными объединениями (1 

балл);  

-управление научно-исследовательской и инновационной 

деятельностью ОО (1 балл). 

По базовой подготовке 

обучающихся 

   Доля выпускников, успешно прошедших ГИА по 

образовательным программам основного общего 

образования. 



 


